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Обект на изследване са действащите КТД на равнище „предприятие“, сключени по реда 
на чл. 51а от Кодекса на труда (КТ) по тримесечия за периода към 31 март 2025 г. – 31 март 2026 
г., информацията за които е въведена в информационната система на НИПА за КТД и КТС към м. 
май 2026 г. Съгласно чл. 53, ал. 4 КТ инструктивният срок за вписване на КТД в ИА „Главна 
инспекция по труда“ е едномесечен, т.е. информацията за действащите КТД е предварителна, тъй 
като КТД продължават да бъдат вписвани в регистъра на ИА „ГИТ“ и извън инструктивния срок, а 
редица от тях влизат в сила в предходните тримесечия. 

Предмет на изследване са съдържащите се в КТД договорености между страните относно 
минималната работна заплата (МРЗ) за предприятието. Структурата на КТД и постигнатите 
договорености относно МРЗ е анализирана по следните основни характеристики: 

 икономически дейности; 
 основни икономически сектори – форми на собственост – обществен/частен сектор, 

вкл. национални/чуждестранни предприятия; 
 големина на предприятията, според броя на наетите в тях лица (малки, микро, 

средни и големи) съгласно Закона за малките и средни предприятия; и 
 териториално деление – административни области. 
Използвани са следните понятия: 
Действащи КТД съвкупността от КТД на равнище на договаряне „предприятие“ към 

определен времеви момент, чийто срок на действие не е изтекъл, или е бил продължен с анекс. 
Данните представят фактическия брой на КТД, които са в сила към определена дата, съответно 
диференцирани по икономически дейности, сектори, големина на предприятията и регионален 
аспект – административни области. 

Икономически дейности икономическа дейност по класификация на пълния код на 
икономическа дейност на НСИ (буквен и четири цифрен код).  

Големина на предприятията  НИПА изследва постигнатите договорености между 
страните в КТД и анекси към тях на равнище „предприятие“ и според големината на 
предприятията. За целта са използвани определенията от Закона за малките и средни 
предприятия, основани на броя наети лица, според който едно предприятие се определя като 
микро, малко, средно или голямо. Съответно според ЗМСП голямо предприятие е това, което 
има над 250 наети лица, средно – от 50 до 250 наети, малко – от 10 до 50 наети, и микро-
предприятие – под 10 наети. В национален мащаб данните, свързани с броя наети лица, не са 
изчерпателни, доколкото за определен брой от тях, вариращ през годините, не могат да бъдат 
установени данни за броя наети лица. Те са посочени в съответните таблици и фигури като „n.a.“. 

Наети лица и обхват на КТД  Една от основните методологически трудности при 
представянето на информацията за колективното трудово договаряне е броят на наетите лица 
по трудово и служебно правоотношение по равнища на договаряне. НСИ предоставя 
предварителна публична информация относно броя на наетите лица по трудово и служебно 
правоотношение до средата на втория месец след изтичане на съответното тримесечие, вкл. по 
икономически дейности, по области и статистически райони, както и по основни икономически 
сектори (обществен/частен).  

Информацията за броя на обхванатите от КТД на равнище предприятие наети лица е 
достъпна от вторични източници. Ползвани са данни от Търговския регистър, Административния 
регистър, правно-информационните системи „Апис“ и „Сиела-Норма“, както и други достъпни 
източници, вкл. и директни запитвания. Информацията не може да бъде оценена като 
изчерпателна, тъй като в определени случаи липсват данни за наетите лица. 

При определянето на наетите лица, за които са в сила КТД, се използва допускането, че 
на основание чл.57, ал.2 КТ и във връзка с чл.50, ал.2 КТ в предприятие, в което действа КТД, той 
е в сила за всички наети работници и служители, предвид факта, че за НИПА не е възможно нито 
да установи членовете на синдикалната/те организация/и, страна по договора, нито броя на тези 
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работници и служители, които са се присъединили към действащия към даден момент КТД. С цел 
осигуряване на по-висока степен на съответствие, данните на НСИ за наетите лица на годишна 
база се осредняват от данните в края на всяко тримесечие, а не от месечния динамичен ред, тъй 
като НИПА публикува данни за действащите КТД към края на всяко тримесечие. 

Териториален обхват на КТД Разпределенията на КТД и анекси към тях по териториален 
признак отразяват факта, че страните по КТД на равнище „предприятие“ съгласно чл.53, ал.3 от 
КТ вписват КТД в района, в който е седалището на работодателя. Когато работодателите имат 
седалища в различни райони, вписването се извършва в една от дирекциите на ИА „ГИТ“. Чрез 
отразяване мястото на вписване на КТД в базата данни за КТД, се измерва разпределението на 
КТД по статистически райони, области и общини, като е използвана класификацията „Единен 
класификатор на административно-териториалните и териториалните единици“ (ЕКАТТЕ) за 
седалище на работодателя. За определена група предприятия/администрации, които имат 
териториални структури, освен 28-те области, в доклада е обособена и позицията „Цялата 
страна“. 

Източници на информация  Основният източник на информация за изготвянето 
на доклада е специално създадената в НИПА информационна система за КТД от ИА „ГИТ“ КТД 
на различните равнища на договаряне. Съгласно новите правила за предоставяне и обмен на 
информация между НИПА и ИА „ГИТ“, НИПА има достъп до регистъра на КТД на ИА „ГИТ“, като 
информация за вписаните КТД и анексите към тях се предоставя на НИПА и на електронен и на 
хартиен носител. Като допълнителен източник на информация за доклада са използвани данни 
на ИА „ГИТ“ за брой наети лица и код на икономическа дейност на предприятие, както и данни 
от Търговския регистър, Административния регистър, НСИ, и др. 
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1. МИНИМАЛНА РАБОТНА ЗАПЛАТА. 

Съгласно чл.244 от Кодекса на труда (КТ), държавата определя минималните трудови 
възнаграждения и обезщетения с Постановление на Министерски съвет (ПМС). С измененията 
на КТ (ДВ, бр. 14 от 2023 г.) Министерски съвет (МС) определя минималната работна заплата 
(МРЗ) за страната за всяка календарна година. Съгласно тези изменения, МРЗ за страната за 
следващата календарна година се определя до 1 септември на текущата година в размер на 50 
на сто от средната брутна работна заплата за период от 12 месеца, който включва последните 
две тримесечия на предходната година и първите две тримесечия на текущата година.  

Така определената МРЗ за страната не може да е по-ниска от определената за 
предходната година и се прилага за цялата страна и за всички работници и служители, 
независимо от отрасъла, в който са заети, от основанието за възникване на трудовото 
правоотношение и от формата на собствеността на работодателя – публична или частна. 
Съгласно КТ, не може да бъде уговаряна МРЗ в по-малки размери. Такива уговорки било в КТД, 
било в индивидуален трудов договор са недействителни и по право се заместват с размера на 
МРЗ, установен в ПМС. 

Според Директива (ЕС) 2022/2041 на Европейския Парламент и на Съвета от 19 октомври 
2022 година относно адекватните минимални работни заплати, Р България е в групата на 
държавите-членки на ЕК, в които МРЗ се установява нормативно. В същото време, както се 
посочва в рецитал 22 на преамбюла на Директивата „В държавите членки със законоустановени 
минимални работни заплати колективното договаряне служи в подкрепа на общото развитие на 
заплатите и следователно допринася за подобряване на адекватността на минималните работни 
заплати, както и на условията на живот и труд на работниците“. 

Законодателно са установени различия в режима на определяне на МРЗ на работещите 
в държавната администрация. Съгласно чл.107а, ал.10 КТ минималните и максималните размери 
на основните заплати по нива и степени на работещите в държавната администрация, както и 
редът за получаването им се определят с наредба на МС, като индивидуалният размер на 
основната заплата се определя в зависимост от нивото на заеманата длъжност, квалификацията 
и професионалния опит (чл.107а, ал.11 КТ). С Наредбата за заплатите на служителите в държавната 
администрация, приета с ПМС № 129/26.06.2012 г., се определят структурата на заплатата, 
условията и редът за определяне и изменение на заплатите на служителите в държавната 
администрация. Тази наредба се прилага както за служителите по служебно, така и за тези по 
трудово правоотношение в държавната администрация, като нивата на основните месечни 
заплати се определят въз основа на длъжностните нива в Класификатора на длъжностите в 
администрацията (КДА). 

Договореностите в КТД относно размера на МРЗ за предприятието дефинират този 
размер по различен начин, в зависимост от волята на страните. В КТД на равнище „предприятие“ 
се среща определянето на МРЗ за групи професии или категории персонал като коефициент към 
нормативна или договорена база – напр. МРЗ за страната или за отрасъл/бранш, или фиксиран 
размер в лева. 

Докладът съдържа информация за договореностите относно МРЗ в действащите към края 
на всяко тримесечие за едногодишен период (1-во тримесечие на 2025 г. – 1-во тримесечие на 
2026 г.) КТД на равнище „предприятие“, без тези в държавната администрация. 

Договарянето на МРЗ като стойност чрез КТД се среща в две разновидности – като 
договореност относно МРЗ за предприятието, и/или като договореност относно МРЗ за 
определени категории персонал и длъжности, като най-често за длъжности без специална 
квалификация се договаря МРЗ за страната. Анализът на информацията в КТД определя най-
ниската заплата, за която са се договорили страните в КТД за предприятието, като минимална 
работна заплата за предприятието, независимо от диференциацията по длъжности, 
образование, трудов стаж или други критерии, използван от страните. В случаи, когато няма 
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клауза, уговорена между страните в КТД, съгласно нормативната уредба МРЗ за предприятието, 
независимо от начина на определянето й, се приема за равна на МРЗ за страната. 

На таблицата са представени данните за КТД, с които е договорена МРЗ за 
предприятието, и наетите, за които тази договореност е в сила, както и за КТД, с които е 
договорена МРЗ в размер, по-висок от минимално установения за страната по изследваните 
тримесечия. 

 
IQ2026 IVQ2025 IIIQ2025 IIQ2025 IQ2025 

Действащи КТД в предприятия 1161 1235 1253 1266 1254 

Наети в предприятия с действащи КТДС 266572 272093 276288 282174 279612 

КТД с договорена МРЗ 699 746 761 778 775 

Наети в предприятия с КТД с договорена МРЗ 181399 192255 197151 203721 205237 

Делът на КТД в предприятия, с които е договорена МРЗ за предприятието, е относително 
устойчив по изследваните тримесечия, като се отчита разлика от -1,6% на този дял за първо 
тримесечие на 2026 г. в сравнение със същия период на миналата година. Намалението при 
наетите в обхвата на тези КТД е по-голямо - -5,4%, съпоставимо с общото намаление на обхвата 
на наетите в предприятия с КТД за едногодишния период от -4,9%. 

  

Към 31.03.2026 г. 71.7% от действащите КТД на равнище „предприятие“, с които е 
договорена МРЗ за страната, използват начина на договаряне на основата на коефициент към 
МРЗ за страната, а в 27.7% от тях страните договарят МРЗ като сума. 0.7% е делът на действащите 
КТД на равнище „предприятие“, с които на МРЗ за предприятието се обвързва с договорен 
размер на МРЗ в отраслови/браншови КТД. Наетите лица, обхванати от действащите КТД според 
начините за определянето на МРЗ в предприятието, са разделени както следва – 43.1% в 
предприятия с КТД с договорена МРЗ като сума, 56.3% - с договорена МРЗ като коефициент към 
МРЗ за страната и 0.6% в предприятия с договорена МРЗ като коефициент към КТД на равнище 
отрасъл/бранш. 

2. ДЯЛ НА КТД И НАЕТИ В ПРЕДПРИЯТИЯ С ДОГОВОРЕНА МРЗ НАД 
МРЗ ЗА СТРАНАТА. 

КТД на равнище „предприятие“, с които е договорена МРЗ над законово установената 
МРЗ към съответното тримесечие, и наетите в обхвата на тези КТД, начина на договаряне на 
размера на МРЗ за предприятията – като сума или като коефициент към МРЗ за страната (към 
МРЗ за отрасъл/бранш), и договорената МРЗ са показани на следващата таблица. 
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 IQ2026 IVQ2025 IIIQ2025 IIQ2025 IQ2025 
КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната 174 195 184 178 167 
Наети в предприятия с КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната 88615 98831 99134 90042 99116 

ДОГОВОРЕНА МРЗ НАД МРЗ ЗА СТРАНАТА ПО НАЧИН НА ДОГОВАРЯНЕ 
КТД      

Като сума 54 76 69 63 52 
Като коефициент към МРЗ за страната/отрасъл/бранш 120 119 115 115 115 

НАЕТИ      

Като сума 42921 47888 49247 40835 37344 
Като коефициент към МРЗ за страната/отрасъл/бранш 45694 50943 49887 49207 61772 

Към 31.03.2026 г. делът на КТД на равнище предприятие, с които е договорена МРЗ над 
МРЗ за страната, нараства с 1,7% спрямо същия период на 2025 г., но делът на наетите в 
предприятия с КТД с постигната договореност относно размера на МРЗ над определената според 
чл. 244 КТ намалява с 2,2%. Заслужава да се отбележи, че въпреки относително ниския 
относителен дял на КТД с договорена МРЗ над тази за страната – средно 12,4% по тримесечията 
на изследвания период, делът на наетите работници и служители в обхвата на тези КТД 
устойчиво надвишава 1/3. 

  
Динамиката на изменението на дела на КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната, и на 

наетите в обхвата на тези КТД, е показана на следващите фигури. Спрямо същия период на 
миналата година, към 31.03.2026 г. делът на КТД е по-висок с 4.2% пункта, но делът на наетите е 
по-нисък с -10.3% пункта. 

  
Делът на КТД, с които е договорена МРЗ над МРЗ за страната като сума, заема 

приблизително 1/3 от всички, докато делът на тези, с които МРЗ е определена като коефициент 
към МРЗ за страната и/или към договорената МРЗ за отрасъл/бранш, съставлява приблизително 
2/3. Съотношението между тях, въпреки динамиката на процентния дял по тримесечия, се 
запазва към 31.03.2026 в сравнение със същото тримесечие на 2025 г. 
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Делът на наетите в обхвата на КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната като сума, 

нараства за първото тримесечие на 2026 г. спрямо същия период на 2025 г. с 10.8%, като за 
последните три изследвани периода съотношението на дела на наетите отбелязва тенденция 
към изравняване - приблизително 50%:50% 

Най-висок е делът на КТД с договорена МРЗ за предприятието по-висока от МРЗ за 
страната към 31.03.2026 г. в енергийния сектор – 73,9%, а при наетите в предприятията с такава 
договореност – делът им е най-висок в добивната промишленост (88,3%) и в енергетиката – 87%. 
В четири от икономическите дейности няма КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната. 

  
Нарастването на дела на КТД към 31.03.2026 г. в сравнение с 31.03.2025 г. се отчита в 9 от 

икономическите дейности, като в строителния сектор ръстът е най-висок – 20%, но следва да се 
има предвид, че в предходните периоди за едногодишния период в този сектор няма КТД с 
отчетена договорена МРЗ над тази за страната. Сред останалите икономически дейности КТД с 
договорена МРЗ на минимума отбелязват най-голямо нарастване с 5,7% в информационния 
сектор. 
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При наетите в предприятия с КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната, освен 
строителството, най-високо е нарастването в преработващата промишленост – 2,1%, докато при 
повечето от останалите дейности се отчита намаление, най-голямо в другите дейности, в 
търговията и транспортния сектор. 

Към 31.03.2026 г. КТД в предприятия с чуждестранна собственост с договорена МРЗ над 
МРЗ за страната имат най-голям дял – 36,4%, и като цяло частния сектор отбелязва по-висок дял 
на КТД и наети в тези предприятия, отколкото предприятията от обществения сектор. 

  

Данните според големината на предприятията показват, че и при КТД и при наетите най-
голям дял имат големите предприятия с договорена МРЗ над нормативно установената за 
страната, а делът на КТД и наетите в малките и микро предприятията е много близък. 

  

Изменението на дела на КТД и наетите за едногодишен период по тримесечия отчита 
най-висок ръст при предприятията от обществения сектор – 2% пункта, но при наетите в обхвата 
на тези КТД има и най-сериозен спад от -3,6% пункта към 31.03.2026 г. в сравнение със същото 
тримесечие на 2025 г. КТД и наетите в средните и малките предприятия отбелязват ръст, докато 
тези при големите и микро предприятията – намаление за едногодишен период. 
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На следващите фигури е представено териториалното разпределение на КТД към 
31.03.2026 г. с договорена МРЗ над МРЗ за страната, както и на наетите в техния обхват. Най-
висок е делът на КТД с договорена МРЗ за предприятието над МРЗ за страната в област Разград 
– 44.4%, а най-нисък – в област Монтана и Смолян – 3.1%. В област Видин няма КТД с договорена 
МРЗ над МРЗ за страната. Наетите лица, обхванати от тези КТД, имат най-висок дял в област 
Кюстендил – 91,7% и най-нисък – в област Монтана – 0.7%. 

  

Едногодишната динамика на КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната отчита най-голям 
ръст в област Разград – 26,3% пункта, и най-значим спад в област Ямбол -9,1% пункта. При 
наетите в предприятия с КТД с договорена МРЗ над определения минимум най-голямо е 
нарастването към 31.03.2026 спрямо предходната година в област Кюстендил – 34,3% пункта, като 
значително е намалението им в област Габрово - -24,4% пункта. 

  

На следващите фигури е показано стандартното отклонение като измерител на 
диференциацията на дела на КТД и наетите в предприятия с КТД с договорена МРЗ над МРЗ за 
страната за едногодишния период на изследване. При КТД и наетите се отчита нарастване на 
диференциацията по административни области, но и намаление на разликите в рамките на 
частния сектор между националните и чуждестранните предприятия, както и между 
националните предприятия в частния сектор и предприятията в обществения сектор. 
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3. РАЗМЕР НА ДОГОВОРЕНАТА МИНИМАЛНА РАБОТНА ЗАПЛАТА 
НАД МРЗ ЗА СТРАНАТА. 

Освен относителният дял на КТД и на наетите в предприятията с КТД, с които е договорен 
по-висок размер на МРЗ в предприятието от МРЗ за страната, от съществено значение са 
стойностите на МРЗ за предприятието, които страните са договорили. След съответните 
преобразувания и привеждане на коефициентите на договорения размер (коефициент на МРЗ 
за предприятието към МРЗ за страната и коефициент на МРЗ за предприятието към МРЗ за 
отрасъл/бранш) към стойностна величина в евро, договореният размер на МРЗ за едногодишен 
период по тримесечия е показан на следващата таблица. 

 IQ2026 IVQ2025 IIIQ2025 IIQ2025 IQ2025 
МРЗ ЗА СТРАНАТА 620,20 € 550,66 € 550,66 € 550,66 € 550,66 € 

ДОГОВОРЕНА МРЗ НАД МРЗ ЗА СТРАНАТА 723,70 € 689,77 € 680,65 € 685,83 € 697,20 € 
МЕДИАНА 705,07 € 660,79 € 660,79 € 664,68 € 688,33 € 
МИНИМУМ 620,30 € 552,20 € 552,20 € 552,20 € 552,20 € 
МАКСИМУМ 1240,39 € 1240,39 € 1240,39 € 1101,32 € 1101,32 € 

На фигурите са показани показателите на договорената МРЗ към 31.03.2026 г. 
Договорената МРЗ с КТД на предприятията е по-висока със 103,50€ от МРЗ за страната към края 
на първото тримесечие на 2026 г., като нараства с 26,50€ или 3,8% пункта спрямо равнището от 
първото тримесечие на 2025 г. За изследвания период по тримесечия темпът на нарастване на 
МРЗ за страната е по-висок, отколкото този на договорената с КТД МРЗ за предприятията. 

  

Разликата на договорената МРЗ с установената МРЗ за страната към 31.03.2026 г. спрямо 
същия период на миналата година отбелязва намаление с близо 1/3 (-29,4% пункта). 
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На таблицата са показани стойностите на договорената с КТД МРЗ към 31.03.2026 г. по 
икономически дейности, икономически сектори и големина на предприятията. Най-висок размер 
на договорената МРЗ за предприятията се отчита в сектора на търговията, но в този сектор само 
в 1 предприятие е постигнат КТД с МРЗ над МРЗ за страната. Най-висок е договорения размер 
на МРЗ в строителния сектор – 2 пъти над установената МРЗ за страната. 

ДОГОВОРЕНА МИНИМАЛНА РАБОТНА ЗАПЛАТА НАД МРЗ ЗА СТРАНАТА С КТД В ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ 31.03.2026 Г. 

 Договорена МРЗ Максимално 
договорена 

Коефициент към 
МРЗ за страната 

СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО       
ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ 722,86 € 771,03 € 1,166 
ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ 688,31 € 1 073,71 € 1,110 
ПРОИЗВ. И РАЗПР. НА ЕЛ. И ТОПЛО ЕНЕРГИЯ, ГАЗ.ГОРИВА И ЕНЕРГ. ЗА ОХЛ. 757,85 € 930,30 € 1,222 
ДОСТАВЯНЕ НА ВОДИ; КАНАЛ. УСЛУГИ, УПР. НА ОТПАДЪЦИ И ВЪЗСТ. 763,71 € 1 240,39 € 1,231 
СТРОИТЕЛСТВО 806,26 € 806,26 € 1,300 
ТЪРГОВИЯ 924,09 € 924,09 € 1,490 
ТРАНСПОРТ, СКЛАДИРАНЕ И ПОЩИ 689,28 € 806,26 € 1,111 
ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО       
ИЗДАТЕЛСКА И РАДИО- И ТЕЛ. Д-Т, СЪЗД. НА СЪДЪРЖ. И ДЕЙН. ПО РАЗПР.       
ТЕЛЕКОМ., КОМП. ПРОГР., КОНСУЛТ. Д-ТИ., ИНФР. ЗА ИТ И ДР.ИНФ.УСЛУГИ 682,22 € 682,22 € 1,100 
ФИНАНСОВИ И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 869,20 € 869,20 € 1,401 
ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ 868,28 € 868,28 € 1,400 
ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ И НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ 733,13 € 804,77 € 1,182 
АДМИНИСТРАТИВНИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 744,24 € 744,24 € 1,200 
ДЪРЖАВНО УПРАВЛЕНИЕ       
ОБРАЗОВАНИЕ 694,89 € 823,18 € 1,120 
ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА 665,53 € 816,02 € 1,073 
КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ 748,36 € 868,28 € 1,207 
ДРУГИ ДЕЙНОСТИ       

Общо 723,70 € 1 240,39 € 1,167 
ЧАСТЕН СЕКТОР 729,64 € 1 073,71 € 1,176 

ЧАСТЕН СЕКТОР - НАЦИОНАЛНИ ПРЕДПРИЯТИЯ 658,45 € 930,30 € 1,062 
ЧАСТЕН СЕКТОР - ЧУЖДЕСТРАННИ ПРЕДПРИЯТИЯ 747,65 € 1 073,71 € 1,205 

ОБЩЕСТВЕН СЕКТОР 719,91 € 1 240,39 € 1,161 
ОБЩЕСТВЕН СЕКТОР - ПРЕДПРИЯТИЯ 719,91 € 1 240,39 € 1,161 
ОБЩЕСТВЕН СЕКТОР - ДЪРЖАВНО УПРАВЛЕНИЕ       

Общо 723,70 € 1 240,39 € 1,167 
ГОЛЕМИ ПРЕДПРИЯТИЯ 724,24 € 1 240,39 € 1,168 
СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ 729,03 € 1 073,71 € 1,175 
МАЛКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 681,96 € 868,28 € 1,100 
МИКРО ПРЕДПРИЯТИЯ 651,21 € 651,21 € 1,050 
n.a.       

Общо 723,70 € 1 240,39 € 1,167 

С КТД в предприятията от частния сектор е договорен по-висок размер на МРЗ, отколкото 
в предприятията от обществения сектор, а в чуждестранните предприятия договорената стойност 
е с 89,19€ по висока, отколкото в КТД на националните предприятия от частния сектор. 
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Динамиката на договорената МРЗ над установената за страната по икономически 
дейности към 31.03.2026 г. в сравнение със същия период на миналата година е положителна за 
12 (60%) от тях, като най-голямо е нарастването в сектора на търговията и финансите. В 5 (25%) 
от дейностите не се отчита промяна, в 2 (10%) – добивна промишленост (-17,95€) и транспорт, 
складиране и пощи (-88,14€), се отчита намаление за едногодишния период на изследване. В 
сектора на държавното управление не се отчита договаряне на МРЗ. 

По основните икономически сектори за едногодишния период на изследване се отчита 
положителна динамика на договорената МРЗ с КТД в предприятията, най-значима при 
чуждестранните предприятия – 62,19€, и като цяло в частния сектор – 52,28€. 

  

Според големината на предприятията също се отчита ръст на договорената МРЗ, най-
голям при средните и малките предприятия – почти 3 пъти, в сравнение с големите и микро 
предприятията. 

ДОГОВОРЕНА МИНИМАЛНА РАБОТНА ЗАПЛАТА НАД МРЗ ЗА СТРАНАТА С КТД В ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ 31.03.2026 Г. 

 Договорена МРЗ Максимално 
договорена 

Коефициент към 
МРЗ за страната 

Цялата страна 731,17 € 992,32 € 1,179 
BG311 Видин       
BG312 Монтана 651,21 € 651,21 € 1,050 
BG313 Враца 720,99 € 744,24 € 1,163 
BG314 Плевен 791,10 € 816,02 € 1,276 
BG315 Ловеч 707,88 € 744,24 € 1,141 
BG321 Велико Търново 664,72 € 868,28 € 1,072 
BG322 Габрово 720,12 € 744,24 € 1,161 
BG323 Русе 677,11 € 868,28 € 1,092 
BG324 Разград 648,19 € 657,41 € 1,045 
BG325 Силистра 636,05 € 636,05 € 1,026 
BG331 Варна 745,41 € 930,30 € 1,202 
BG332 Добрич 653,50 € 713,23 € 1,054 
BG333 Шумен 885,39 € 1 240,39 € 1,428 
BG334 Търговище 736,72 € 841,48 € 1,188 
BG341 Бургас 655,55 € 868,28 € 1,057 
BG342 Сливен 627,36 € 651,21 € 1,012 
BG343 Ямбол 662,33 € 664,68 € 1,068 
BG344 Стара Загора 783,37 € 930,30 € 1,263 
BG411 София (столица) 736,27 € 930,30 € 1,187 
BG412 София 678,74 € 1 073,71 € 1,094 
BG413 Благоевград 719,92 € 868,28 € 1,161 
BG414 Перник 736,26 € 736,26 € 1,187 
BG415 Кюстендил 688,10 € 744,24 € 1,109 
BG421 Пловдив 694,86 € 806,26 € 1,120 
BG422 Хасково 642,47 € 682,22 € 1,036 
BG423 Пазарджик 659,29 € 682,22 € 1,063 
BG424 Смолян 801,71 € 801,71 € 1,293 
BG425 Кърджали 868,28 € 868,28 € 1,400 

Общо: 723,70 € 1 240,39 € 1,167 
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Към 31.03.2026 г. само в три от областите с КТД на предприятия е договорен по-нисък 
размер на МРЗ в сравнение със същия период на 2025 г., като намалението е най-значимо в 
област Хасково – с -58,42€. В област Разград не се отчита промяна, а най-голямо е нарастването 
на договорения размер на МРЗ с КТД на предприятията в област Пазарджик – 200,43€. 

ОСНОВНИ ИЗВОДИ 

1. Към 31.03.2026 г. в 174 действащи КТД, сключени на равнище „предприятие“ 
или 15% от всички, страните са договорили по-висок размер на МРЗ за предприятието, 
отколкото е установената МРЗ за страната от 620,20€. В тези предприятия са наети 88 615 
лица, или 33.2% от всички наети в предприятия с действащи КТД към края на първото 
тримесечие на настоящата година. 

2. Към 31.03.2025 г. договореният с действащите КТД на равнище 
„предприятие“ размер на МРЗ над МРЗ за страната е 723,70€, или със 103,50€ (16.7% 
пункта) по-висок. Максимално договорената МРЗ над МРЗ за страната е 1 240,39 €, а 
медианата стойност – 705,07€. 

3. Действащите КТД към 31.03.2026 г. с договорена МРЗ над нормативния 
минимум имат най-голям дял в енергетиката – 73.9%, а делът на наетите в предприятията 
с КТД с договорена МРЗ над МРЗ за страната имат най-висок дял в добивната 
промишленост – 88,3%. С КТД в дейност търговия е договорен най-висок размер на МРЗ 
– 924,09€. 

4. КТД в предприятията от частния сектор с договорена МРЗ над МРЗ за 
страната към 31.03.2026 г. имат дял от 26,7%, а тези в обществения сектор – 13.1%. Наетите 
лица в тези предприятия имат сходен дял - съответно 34,9% и 32,3%. В 11,3% от 
националните предприятия с КТД е договорена МРЗ над минимума, с обхват на наетите 
лица от 20,9%, докато при чуждестранните предприятия делът на КТД е 36,4%, а на 
наетите лица – 42.1%. 

5. Договореният размер на МРЗ над минимума в предприятията от частния 
сектор е 729,64€, а в тези от обществения сектор – 719,91€. С КТД в националните 
предприятия е договорена МРЗ в размер на 658,45€, а в чуждестранните – 747,65€, или 
с почти 90€ по висок. 

6. Според големината на предприятията най-висок размер на договорената 
МРЗ над тази за страната се отчита с КТД на средните предприятия – 729,03€. 

7. Най-висок е делът на КТД в предприятия с договорена МРЗ над 
установения минимум в област Разград – 44,4%, а на наетите – в област Кюстендил - 
91,7% за наетите. Най-висок размер на МРЗ с действащите КТД на равнище 
„предприятие“ към 31.03.2026 г. е достигнат в област Шумен – 885.39€, а най-нисък – в 
област Сливен – 627,36€.  

Този документ е разработен от екип на Националния институт за помирение и арбитраж (НИПА) под 
ръководството на Владимир Бояджиев, директор, на основата на въведената информация от КТД и 

анекси към тях към м. май 2026 г. в информационната система на НИПА за КТД и КТС. 

 
При използване на информацията от този документ следва да се цитира коректно източника на 

информация. 




