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ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ДОГОВОРЕНОСТИ В КТД/СДСл 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ, СТРАНА ПО КТД/СДСЛ  

ДОГОВОРЕНИ УСЛОВИЯ ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ КЪМ КТД/СДСЛ  

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

ДОГОВОРЕНА МИНИМАЛНА РАБОТНА ЗАПЛАТА С КТД В ПРЕДПРИЯТИЯ НАД УСТАНОВЕНАТА С ПМС ЗА СТРАНАТА  

ДОГОВОРЕНИ УСЛОВИЯ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА  

ДОГОВОРЕНОСТИ ПО ЧЛ.245 КТ ОТНОСНО ГАРАНТИРАНИЯ РАЗМЕР ЗА ИЗПЛАЩАНЕ НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ТРУДОВ СТАЖ И ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА И НАУЧНА СТЕПЕН "ДОКТОР" НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА И НАУЧНА СТЕПЕН "ДОКТОР НА НАУКИТЕ" НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ИЗВЪНРЕДЕН ТРУД ПРЕЗ РАБОТНИ ДНИ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ИЗВЪНРЕДЕН ТРУД ПРЕЗ ПОЧИВНИ ДНИ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ИЗВЪНРЕДЕН ТРУД ПРЕЗ ОФИЦИАЛНИ ПРАЗНИЦИ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ИЗВЪНРЕДЕН ТРУД ПРИ СУМИРАНО РАБОТНО ВРЕМЕ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА 1 ЧАС НОЩЕН ТРУД НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ВРЕМЕ НА РАЗПОЛОЖЕНИЕ НА РАБОТОДАТЕЛЯ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНИ ДРУГИ ДОПЪЛНИТЕЛНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ  

ДОГОВОРЕНОСТ ЗА ЗАЧИТАНЕ НА ТРУДОВИЯ СТАЖ, ПРИДОБИТ ПРИ ДРУГ РАБОТОДАТЕЛ  

ПРИЛОЖЕНИ ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА КЪМ КТД  

ЗАЕТОСТ И КВАЛИФИКАЦИЯ. РАБОТНО ВРЕМЕ 

ДОГОВОРЕНИ ПРОЦЕДУРИ И УСЛОВИЯ ПРИ СЪКРАЩЕНИЯ НА ПЕРСОНАЛА  

ДОГОВОРЕНИ КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР ПРИ СЪКРАЩЕНИЯ НА ПЕРСОНАЛА  

ПРЕДВАРИТЕЛНО СЪГЛАСУВАНЕ СЪС СИНДИКАЛЕН ОРГАН ПРИ УВОЛНЕНИE  

ДОГОВОРЕНА ЗАЩИТА СРЕЩУ УВОЛНЕНИЕ ПРИ ПРЕДСТОЯЩО ПЕНСИОНИРАНЕ  

ДОГОВОРЕН СРОК ЗА УВЕДОМЯВАНЕ НА СИНДИКАТИТЕ ПРЕДИ МАСОВИ УВОЛНЕНИЯ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНО ОБУЧЕНИЕ И ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  

ДОГОВОРЕНОСТИ ОТНОСНО РАБОТНОТО ВРЕМЕ  

ДОГОВОРЕН ПЕРИОД ЗА СУМИРАНО РАБОТНО ВРЕМЕ НАД ЗАКОНОВ МАКСИМУМ  

ДОГОВОРЕН ИЗВЪНРЕДЕН ТРУД НАД МАКСИМУМА  

ОТПУСКИ 

ДОГОВОРЕН ОСНОВЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК ЗА УСЛОВИЯ НА ТРУД ПО ЧЛ.156, АЛ.1, Т.1 КТ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК ЗА НЕНОРМИРАН РАБОТЕН ДЕН ПО ЧЛ.156, АЛ.1, Т.2 КТ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ОТПУСК ПО ЧЛ.157, АЛ.1, Т.1 КТ ПРИ ВСТЪПВАНЕ В БРАК НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ОТПУСК ПО ЧЛ.157, АЛ.1, Т.2 КТ ПРИ КРЪВОДАРЯВАНЕ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ОТПУСК ПО ЧЛ.157, АЛ.1, Т.3 КТ ПРИ СМЪРТ В СЕМЕЙСТВОТО  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ОТПУСК ЗА ЯВЯВАНЕ ПРЕД СЪД  

ДОГОВОРЕН ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК ПО ЧЛ.168 КТ ЗА ДЕЦА  
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С. 2 
 

ДОГОВОРЕН ОСНОВЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК ЗА ТРАЙНО НАМАЛЕНА РАБОТОСПОСОБНОСТ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ПЛАТЕН ОТПУСК ЗА СИНДИКАЛНА ДЕЙНОСТ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ПЛАТЕН ГОДИШНЕ ОТПУСК ЗА ОБУЧЕНИЕ ПО ЧЛ.169 И ЧЛ.170 КТ НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕН ДРУГ ПЛАТЕН ОТПУСК  

ОБЕЗЩЕТЕНИЯ 

ДОГОВОРЕНО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРАВООТНОШЕНИЕ  

ДОГОВОРЕНО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРАВООТНОШЕНИЕ ПРИ БОЛЕСТ  

ДОГОВОРЕНО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРАВООТНОШЕНИЕ ПРИ ПРИДОБИТО ПРАВО НА ПЕНСИЯ  

ДОГОВОРЕНО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРАВООТНОШЕНИЕ ПО ИНИЦИАТИВА НА РАБОТОДАТЕЛЯ  

ДОГОВОРЕНИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ПРИ БЕДСТВИЕ  

ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА. ОСИГУРЯВАНЕ. СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

ДОГОВОРЕНА БЕЗПЛАТНА ХРАНА ЗА РАБОТА ПРИ СПЕЦИФИЧНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД НАД МИНИМУМА  

ДОГОВОРЕНИ ТОНИЗИРАЩИ НАПИТКИ ЗА РАБОТА ПРИ СПЕЦИФИЧНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД  

ДОГОВОРЕНИ ЗАСТРАХОВКИ ЗА ПЕРСОНАЛА  

ДОГОВОРЕНИ ДОПЪЛНИТЕЛНО ПЕНСИОННО И ЗДРАВНО ОСИГУРЯВАНЕ  

ДОГОВОРЕНО ФИНАНСИРАНЕ НА СБКО  

ДОГОВОРЕН ПРОЦЕНТ БЮДЖЕТ ЗА ФОНД СБКО  

ДОГОВОРЕНИ СОЦИАЛНИ РАЗХОДИ  

ДОГОВОРЕНИ РАЗХОДИ ЗА СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА  

СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ СТРАНИТЕ. УРЕЖДАНЕ НА СПОРОВЕ 

ДОГОВОРЕНО СЪЗДАВАНЕ НА ОРГАН ЗА СОЦИАЛНО СЪТРУДНИЧЕСТВО  

ДОГОВОРЕНИ УСЛОВИЯ ЗА СИНДИКАЛНА ДЕЙНОСТ  

ДОГОВОРЕНИ ПРОВЕРКА И КОНТРОЛ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КТД/СПОРАЗУМЕНИЯ  

ДОГОВОРЕНА ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕГОВОРИ ЗА СКЛЮЧВАНЕ НА КТД/СПОРАЗУМЕНИЕ  

ДОГОВОРЕНО УРЕЖДАНЕ НА КОЛЕКТИВНИ ТРУДОВИ СПОРОВЕ  

ДОГОВОРЕНОСТ ЗА СПАЗВАНЕ НА СОЦИАЛЕН МИР  
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ТРИМЕСЕЧНИ ДАННИ ПО ИКОНОМИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ 

СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО 

ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ 

ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ 

ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И ТОПЛО ЕНЕРГИЯ, ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЯ ЗА ОХЛАЖДАНЕ 

ДОСТАВЯНЕ НА ВОДИ; КАНАЛИЗАЦИОННИ УСЛУГИ, УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИ И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ 

СТРОИТЕЛСТВО 

ТЪРГОВИЯ 

ТРАНСПОРТ, СКЛАДИРАНЕ И ПОЩИ 

ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО 

ИЗДАТЕЛСКА И РАДИО- И ТЕЛЕВИЗИОННА ДЕЙНОСТ, СЪЗДАВАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕ И ДЕЙНОСТИ ПО РАЗПРОСТРАНЕНИЕ 

ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ, КОМПЮТЪРНО ПРОГРАМИРАНЕ, КОНСУЛТАНТСКИ ДЕЙНОСТИ, ИНФРАСТРУКТУРА ЗА ИНФОРМАЦИОННИ 
ТЕХНОЛОГИИ И ДРУГИ ИНФОРМАЦИОННИ УСЛУГИ 

ФИНАНСОВИ И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ 

ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ И НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ 

АДМИНИСТРАТИВНИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

ДЪРЖАВНО УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА 

КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ 

ДРУГИ ДЕЙНОСТИ 
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ТРИМЕСЕЧНИ ДАННИ ПО АДМИНИСТРАТИВНИ ОБЛАСТИ 

BG Цялата страна 

BG311 Видин 

BG312 Монтана 

BG313 Враца 

BG314 Плевен 

BG315 Ловеч 

BG321 Велико Търново 

BG322 Габрово 

BG323 Русе 

BG324 Разград 

BG325 Силистра 

BG331 Варна 

BG332 Добрич 

BG333 Шумен 

BG334 Търговище 

BG341 Бургас 

BG342 Сливен 

BG343 Ямбол 

BG344 Стара Загора 

BG411 София (столица) 

BG412 София 

BG413 Благоевград 

BG414 Перник 

BG415 Кюстендил 

BG421 Пловдив 

BG422 Хасково 

BG423 Пазарджик 

BG424 Смолян 

BG425 Кърджали 

 

mailto:nipa@nipa.bg
http://www.nipa.bg/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg-%D1%86%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg311-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D0%BD/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg312-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg313-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B2%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg314-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%BD/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg315-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg321-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE-%D1%82%D1%8A%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg322-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B3%D0%B0%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg323-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%80%D1%83%D1%81%D0%B5/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg324-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg325-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg331-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg332-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B8%D1%87/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg333-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%88%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg334-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%82%D1%8A%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B5/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg341-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0%D1%81/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg342-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D0%BD/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg343-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%8F%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D0%BB/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg344-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg411-%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg412-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg413-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg414-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg415-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BA%D1%8E%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%BB/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg421-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B4%D0%B8%D0%B2/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg422-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%85%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg423-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BF%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B4%D0%B6%D0%B8%D0%BA/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg424-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D1%81%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D0%BD/
https://www.nipa.bg/%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8/quarters-data/regions/bg425-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82-%D0%BA%D1%8A%D1%80%D0%B4%D0%B6%D0%B0%D0%BB%D0%B8/


I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1 Синдикални организации, страна по действащи КТД на равнище "предприятие"

1 Синдикална организация ↓ -5,8% ↓ -1,4% ↓ -9,4% ↓ 8,8%
2 Синдикални организации ↓ -4,9% ↑ 1,8% ↓ -13,4% ↓ -7,0%
Повече от 1 Синдикални организации ↓ -5,0% ↓ -3,9% ↓ -10,6% ↓ -7,0%

2 Договорени ред и условия за присъединяване към КТД ↓ -5,7% ↓ -1,2% ↓ -9,0% ↓ -1,6%

II. ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ.
3 Договорена минимална работна заплата над МРЗ за страната ↓ -10,7% ↓ -6,2% ↓ -11,8% ↓ -2,4%

като сума ↓ -23,2% ↓ -4,1% ↓ -1,4% ↑ 29,0%
като коефициент към МРЗ за страната ↓ -3,4% ↓ -0,8% ↑ 24,2% ↑ 11,0%
като коефициент към МРЗ за отрасъл/бранш ↑ 33,3% ↑ 60,2% ↑ 100,0% ↑ 702,3%

4 Договорена минимална работна заплата над МРЗ за страната ↓ -11,6% ↓ -2,0% ↑ 13,8% ↑ 20,2%
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Минимално договорена стойност над минимума ↑ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↑ ↑

5 Договорена процедура за повишаване на минималната работна заплата ↓ -0,7% ↑ 0,6% ↑ 91,6% ↑ 80,7%
6 Договорености по чл.245, ал.1 КТ - минималната основа за изплащане на възнаграждения ↓ -11,5% ↓ -11,3% ↑ 37,6% ↑ 6,7%
7 Договорено ДТВ за трудов стаж и професионален опит над минимума ↓ -8,1% ↓ -5,9% ↓ -14,5% ↓ -7,9%

Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↑ ↑

8 Договорено ДТВ за образователна и научна степен "доктор" над минимума ↓ -8,1% ↓ -10,5% ↓ -0,6% ↓ 7,2%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↓ ↓
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↓
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↔

9 Договорено ДТВ за образователна и научна степен "доктор на науките" над минимума ↔ ↔
Нормативен минимум ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↓ ↓
Минимално договорена стойност над минимума ↑ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↑

-41,2% -37,5%
16,7% 25,0%

без изменение 5,3%

без изменение без изменение
без изменение без изменение

10,6% 29,1%

-28,6% -23,1%
без изменение -33,3%
без изменение без изменение

2,0% 2,0%
200,0% 200,0%

-7,5% 10,4%
без изменениебез изменение

15,7% 76,9%
15,5% 76,8%
15,4% 91,5%
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10 Договорено ДТВ за извънреден труд през работни дни над минимума ↓ 0,0% ↓ -3,5% ↑ 7,6% ↓ -5,2%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↔

11 Договорено ДТВ за извънреден труд през почивни дни над минимума ↓ -3,6% ↓ -2,4% ↓ -1,2% ↓ -3,7%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↓ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↑

12 Договорено ДТВ за извънреден труд през дните на официалните празници над минимума ↓ -9,3% ↓ -5,7% ↓ -8,4% ↓ -1,7%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↓ ↓
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↔

13 Договорено ДТВ за извънреден труд при сумирано изчисляване на работното време над минимума ↓ -1,9% ↓ -3,8% ↑ 7,2% ↑ 6,4%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↑ ↑
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↑

14 Договорено ДТВ за нощен труд над минимума ↓ -14,0% ↓ -11,6% ↑ 54,4% ↓ -35,7%
Нормативен минимум ↑ ↑
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↓ ↑
Минимално договорена стойност над минимума ↑ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↑ ↑

15 Договорено ДТВ за време на разположение на работодателя над минимума ↓ -10,9% ↓ -10,4% ↑ 6,1% ↓ 10,6%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↑ ↓
Минимално договорена стойност над минимума ↓ ↓
Максимално договорена стойност над минимума ↑ ↑

16 Договорено ДТВ по чл.13 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата ↓ -8,2% ↓ -9,6% ↓ -7,8% ↓ -3,4%
17 Договореност да се зачита трудовия стаж, придобит при друг работодател ↓ -9,8% ↓ -10,0% ↓ -18,0% ↓ -13,7%
18 Приложени Вътрешни правила за работната заплата към КТД ↑ 1,2% ↓ -2,0% ↑ 46,6% ↑ 84,9%

1,7% -15,2%
-2,2% -2,2%
29,9% 159,7%

37,6% 231,3%

без изменение без изменение
-15,0% 95,2%

21,3% 252,2%
-0,3% 99,5%
15,7% 508,5%

без изменение 5,8%
без изменение 50,0%

15,4% 546,2%

без изменение без изменение
0,2% 6,5%

25,0% 25,0%

-45,0% -8,3%
без изменение без изменение
без изменение без изменение

без изменение 20,0%

без изменение без изменение
-15,5% 3,9%

-6,2% 3,0%
-15,0% 0,0%

без изменение 2,6%

без изменение 5,8%
без изменение 0,0%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
-7,0% -2,4%

без изменение без изменение
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III. ЗАЕТОСТ
19 Договорени процедури и условия при съкращения на персонала ↓ -8,0% ↓ -9,3% ↓ -5,0% ↓ -5,1%
20 Договорени критерии за подбор при съкращения на персонала ↓ -6,5% ↓ -0,4% ↓ -7,0% ↑ 1,5%
21 Договореност за закрила при уволнения по чл. 333, ал. 4 от КТ ↓ -9,3% ↓ -7,6% ↓ -9,3% ↓ -0,4%
22 Договореност за защита от уволнение при предстоящо пенсиониране ↓ -6,2% ↓ -2,6% ↑ 28,2% ↑ 6,0%
23 Договорен срок за уведомяване на синдикатите преди масови уволнения над минимума ↔ без изменение ↓ -9,8% ↓ -25,4% ↓ -25,9%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↔ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↓ ↓

24 Договорени форми на обучение и професионална квалификация ↓ -6,4% ↓ -17,7% ↓ -3,5% ↓ -9,4%

IV. РАБОТНО ВРЕМЕ
25 Договорени форми на работно време ↓ -1,8% ↑ 0,8% ↑ 10,1% ↓ 5,2%
26 Договорености относно сумираното работно време над минимума ↓ -60,0% ↓ -50,9%

V. ОТПУСКИ
27 Договорен основен платен годишен отпуск над минимума ↓ -8,4% ↓ -2,0% ↓ -12,3% ↑ 6,3%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ -3,0% ↔ 0,0% ↓ -2,8% ↑ 107,9%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↓

28 Допълнителен платен годишен отпуск по чл.156, ал.1, т.1 КТ над минимума ↓ -6,6% ↓ -10,9% ↑ 1,3% ↓ -11,5%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ -1,1% ↓ -9,3% ↑ 12,3% ↓ -10,3%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↓

без изменение без изменение
без изменение -16,7%

без изменение без изменение
0,2% -0,5%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
без изменение -16,7%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
0,2% -0,5%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
-16,7% -50,0%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
без изменение -2,7%
без изменение без изменение
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29 Допълнителен платен годишен отпуск (ДПГО) за ненормиран работен ден по чл.156, ал.1, т.2 КТ над минимума ↓ -8,8% ↓ -10,4% ↓ -3,7% ↓ -3,0%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ -3,3% ↓ -8,7% ↑ 6,7% ↓ -1,7%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↓

30 Договорен допълнителен платен отпуск (ДПО) по чл.157, ал.1, т.1 КТ при встъпване в брак над минимума ↓ -4,0% ↓ -3,6% ↓ -0,3% ↓ -2,7%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↓

31 Договорен допълнителен платен отпуск (ДПО) по чл.157, ал.1, т.2 КТ при кръводаряване над минимума ↑ 2,3% ↓ -4,9% ↑ 3,7% ↓ -21,4%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↓ ↓

32 Договорен допълнителен платен отпуск (ДПО) по чл.157, ал.1, т.3 КТ при смърт в семейството над минимума ↓ -4,9% ↓ -8,6% ↑ 37,9% ↓ -4,9%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↓
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↓ ↓

33 Договорен платен отпуск за синдикална дейност по чл.159 КТ над минимума ↓ -7,0% ↓ -2,4% ↓ -11,3% ↓ -2,4%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↑

34 Договорен допълнителен платен годишен отпуск (ДПГО) по чл.168, ал.1 КТ за едно живо дете до 18г. ↑ 3,9% ↑ 2,2% ↔ 0,0% ↑ 33,1%
Няма нормативен минимум
Средно договорена стойност ↓ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↑
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↑

без изменение без изменение
без изменение 50,0%

без изменение 24,8%

-0,8% 13,2%
без изменение 100,0%

0,4% -2,9%
без изменение без изменение
без изменение без изменение

без изменение без изменение
-14,3% -33,3%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
0,3% -9,9%

без изменение -33,3%

без изменение без изменение
без изменение без изменение

-14,3% -40,0%

без изменение -16,7%

без изменение без изменение
-1,2% -3,2%

0,2% -0,5%
без изменение без изменение
без изменение без изменение

без изменение без изменение
без изменение -16,7%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
0,2% -0,5%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
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35 Договорен допълнителен платен годишен отпуск (ДПГО) по чл.168, ал.1 КТ за две живи деца до 18г. над минимума ↑ 1,5% ↑ 12,1% ↑ 2,5% ↑ 42,6%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↑

36 Договорен допълнителен платен годишен отпуск по чл.168, ал.1 КТ за три или повече живи деца до 18г. над минимума ↑ 2,5% ↑ 12,5% ↑ -8,4% ↑ 32,4%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↓ ↑

37 Договорен платен отпуск (ПО) за обучение по чл.169 и чл.170 КТ над минимума ↓ -16,7% ↓ -13,4% ↑ 25,0% ↓ -22,0%
38 Договорен основен платен годишен отпуск (ОПГО) по чл.319 КТ за трайно намалена работоспособност над минимума ↓ -9,9% ↑ 2,6% ↓ -11,0% ↓ -4,0%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↑ ↑

39 Договорен друг платен годишен отпуск ↓ -4,9% ↓ -0,4% ↓ -8,7% ↑ 6,8%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ 0,7% ↑ 1,5% ↑ 1,1% ↑ 8,3%

VI. ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
40 Договорени обезщетения при прекратяване на трудовото правоотношение (ТПО) на основание чл.222, ал.1 КТ над минимума ↓ -12,8% ↓ -39,7% ↓ -14,3% ↓ -49,9%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ -7,6% ↓ -38,5% ↓ -5,0% ↓ -49,2%

41 Договорени обезщетения при прекратяване на ТПО на основание чл.222, ал.2 КТ (при болест) над минимума ↓ -5,6% ↑ 3,5% ↑ 5,1% ↑ 2,4%
42 Договорени обезщетения при прекратяване на ТПО на основание чл.222, ал.3 КТ (за трудов стаж до 10 г.) над минимума ↑ 4,9% ↓ -3,6% ↑ 13,2% ↓ -1,5%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑

без изменение без изменение

без изменение без изменение
6,0% 12,9%

без изменение без изменение
14,3% 4,3%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
0,1% 0,2%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
без изменение без изменение

-16,7% 11,1%

без изменение 33,3%

без изменение без изменение
-0,7% -0,3%

-0,9% -0,2%
без изменение без изменение
без изменение без изменение

без изменение без изменение

стр.5



2025/2024 2025/2020

Договорености и показатели КТД Наети КТД Наети

Изменение на договореностите и техните показатели в действащите КТД към края на 2025 г. в сравнение с 2024 г. и 2020 г. в процентни пункта

43 Договорени обезщетения при прекратяване на ТПО на основание чл.222, ал.3 КТ (над 10 години трудов стаж) над минимума ↔ без изменение ↓ -3,6% ↔ без изменение ↓ -1,5%
Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↓

44 Договорени обезщетения при прекратяване на ТПО по инициатива на работодателя по чл.331 КТ над минимума ↓ -12,5% ↓ -4,7% ↓ -4,7% ↑ 10,5%
45 Договорени обезщетения при бедствие по чл.218 КТ над минимума ↓ -5,7% ↓ -14,3% ↑ 7,8% ↓ -27,8%
46 Договорености по чл.218, ал.1 КТ относно минималната основа за изплащане на възнаграждения

МРЗ ↑ 12,5% ↑ 50,2% ↓ -61,7% ↓ -66,0%
МРЗП ↓ -18,2% ↓ -69,0% ↓ -25,0% ↓ -20,6%
МРЗО/Б ↔ ↔
БТВ ↓ -16,3% ↓ -10,4% ↑ 6,6% ↑ 1,2%

VII. ЗБУТ И СБКО
47 Договорена безплатна храна за работа при специфични условия на труд над минимума ↓ -6,3% ↓ -1,8% ↓ -21,8% ↑ 14,4%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↑ ↑
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↑ ↑
Минимално договорена стойност над минимума ↑ ↑
Максимално договорена стойност над минимума ↑ ↑

48 Договорени тонизиращи напитки за работа при специфични условия на труд ↔ без изменение ↓ -9,6% ↑ 553,0% ↓ -20,7%
49 Договорени застраховки „Трудова злополука“ или „Живот“ ↓ -8,6% ↓ -21,9% ↑ 8,5% ↓ -15,6%
50 Договореност за допълнително пенсионно и здравно осигуряване ↓ -13,4% ↓ -11,3% ↑ 23,2% ↑ 11,4%
51 Договорено финансиране на СБКО на основание чл.292 от КТ ↓ -6,1% ↓ -7,3% ↓ -8,5% ↓ -6,5%
52 Договорен процент бюджет за фонд СБКО ↓ -7,1% ↓ -5,7% ↓ -13,3% ↓ -9,2%

Нормативен минимум ↔ ↔
Средно договорена стойност над минимума ↓ ↓
Най-често срещана договорена стойност над минимума ↔ ↔
Минимално договорена стойност над минимума ↔ ↔
Максимално договорена стойност над минимума ↔ ↓

53 Договорености по чл.294 КТ, т.т.1-2, 4-7 ↓ -5,4% ↓ -2,4% ↓ -8,4% ↓ -3,7%
54 Договорени разходи за социална политика ↓ -6,4% ↓ -2,2% ↓ -7,7% ↓ -2,2%

VIII. СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ 
55 Договореност за създаване на Орган за социално сътрудничество ↓ -1,0% ↓ -2,5% ↓ -8,5% ↓ -9,3%
56 Договореност по чл.46 КТ ↓ -8,0% ↓ -5,5% ↓ -9,4% ↓ -3,7%
57 Договорени проверка и контрол на изпълнението на КТД ↓ -3,5% ↓ -3,3% ↑ 10,8% ↓ -19,2%
58 Договорена процедура за водене на преговори по сключване на КТД или анекси към тях ↓ -5,3% ↓ -2,3% ↓ -4,7% ↑ 3,6%
59 Договорено уреждане на колективни трудови спорове между страните ↑ 4,6% ↓ -1,6% ↓ -15,3% ↓ -17,7%
60 Договореност за спазване на социален мир ↓ -8,6% ↓ -5,8% ↓ -25,2% ↓ -13,6%

без изменение -34,2%

-3,9% -13,8%
без изменение без изменение
без изменение без изменение

43,2% 500,4%
171,2% 653,4%

без изменение без изменение

без изменение без изменение
31,0% 90,4%

200,2% 650,5%

без изменение без изменение
-0,3% -0,5%

без изменение без изменение
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